CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

TÓM TẮT LÝ LỊCH TRÍCH NGANG
VÀ CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 
CỦA ỨNG VIÊN ĐỀ CỬ BỔ NHIỆM VIÊN CHỨC QUẢN LÝ


I. Tóm tắt lý lịch trích ngang:
1. Họ và tên: PHẠM THỊ THU NGA                 	
2. Ngày, tháng, năm sinh: 02/11/1976                   	Dân tộc: Kinh
3. Quê quán:   Phường Đông Lễ - Tp.Đông Hà – Tỉnh Quảng Trị.
4. Nơi ở hiện nay: 8/8 Bùi Dương Lịch – P.Bình Hưng Hòa B – Quận Bình Tân – Tp. Hồ Chí Minh.
5. Đơn vị công tác:  Khoa Khoa học Cơ bản - Trường Cao đảng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
6. Trình độ chuyên môn: 	Thạc sỹ
7. Chức vụ hiện nay (chính quyền, đoàn thể): Trưởng bộ môn
8. Chức vụ được đề cử: Phó trưởng khoa.
II. Tóm tắt quá trình học tập và công tác của bản thân (từ năm 18 tuổi)
- Tháng 9/1994 đến tháng 7/1995: Học Đại học khoa Toán hệ Chính quy tại trường Đại học Sư phạm Huế.
- Tháng 9/1995 đến tháng 7/1999: Học Đại học khoa Toán hệ Chính quy tại trường Đại học Sư phạm Thành phố Hồ Chí Minh.
- Tháng 9/1999 đến tháng 8/2000: Ở nhà học thêm các chứng chỉ Anh văn, tin học
- Tháng 9/2000 đến tháng 8/2001: Giáo viên thỉnh giảng trường THPT dân lập Herman Gmainer – Quận Gò Vấp.
- Tháng 9/2001 đến tháng  8/2002: Tuyển dụng giáo viên cơ hữu, thử việc tại Ban văn hóa 1 Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng- TP.Hồ Chí Minh (nay là Khoa Khoa học Cơ bản – Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh)
- Tháng 9/2002 đến nay là giảng viên cơ hữu, khoa Khoa học Cơ bản – Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
- Tháng 8/2004 đến tháng 12/2007: Học Cao học ngành  Lý luận và Phương pháp giảng dạy bộ môn Toán tại Trường Đại học Sư phạm Hà Nội.
- Kết nạp vào Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh ngày 26/3/1994 tại Trường THPT Nguyễn Huệ - Huế.
- Kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam tại chi bộ 01 thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ngày 05/02/2010, chính thức ngày 05/02/2011.
III. Những ưu khuyết điểm chính của bản thân
1. Ưu điểm:
    	- Trong công việc luôn luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ dù ở bất kỳ chức danh công tác nào. Khả năng trình độ và năng lực chuyên môn vững vàng. Có khả năng quản lý chặt chẽ tổ bộ môn mình phụ trách, quy tụ được sự đồng lòng của cả tập thể để hoàn thành tốt nhiệm vụ.
         - Luôn luôn có tinh thần kỷ luật cao, thực hiện tốt các nội quy, quy chế của khoa và của nhà trường. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, nghiêm chỉnh chấp hành sự phân công và điều động của tổ chức; luôn tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân nơi làm việc và nơi cư trú.
         - Phẩm chất đạo đức, lối sống: Đạo đức tốt, lối sống giản dị và lành mạnh, luôn nêu cao tinh thần thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống lãng phí, quan liêu và các biểu hiện tiêu cực như bè phái, cục bộ, tham nhũng; luôn giữ gìn tốt tư cách, đạo đức, tính tiên phong, gương mẫu của người đảng viên, thực hiện tốt Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, chấp hành nghiêm Quy định của Bộ chính trị về những điều cán bộ, viên chức và đảng viên không được làm.
2. Khuyết điểm:
Đôi khi còn cả nể, chưa mạnh dạn tự phê bình và phê bình, chưa mạnh dạn phát biểu ý kiến quan điểm cá nhân.
IV. Những thuận lợi và khó khăn khi thực hiện nhiệm vụ 
1. Thuận lợi và khó khăn của đơn vị hiện nay, nêu rõ những bất cập tại đơn vị
1.1. Thuận lợi:
		- Tập thể Khoa luôn nhận được sự quan tâm và chỉ đạo sâu sát của Đảng ủy, Ban Giám Hiệu nhà trường; sự giúp đỡ, hỗ trợ và phối hợp tốt trong thực hiện nhiệm vụ từ các phòng ban và các khoa trong nhà trường.
		- Tập thể cán bộ giảng viên trong khoa luôn đoàn kết, hỗ trợ trong công việc, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.	
		- Công tác giảng dạy luôn được đảm bảo tốt về chuyên môn và chất lượng giảng dạy theo sự phát triển chung của nhà trường.
1.2. Khó khăn:
		- Đội ngũ giảng viên cơ hữu còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn theo quy định của Bộ lao động thương binh xã hội và chuẩn ngạch giảng viên.
		- Với đặc thù là Khoa chỉ đảm đương công tác giảng dạy các học phần đại cượng nên công tác nghiên cứu khoa học đối với giảng viên còn gặp nhiều khó khăn.
2. Thuận lợi và khó khăn của bản thân (ở chức danh được đề cử)  
2.1. Thuận lợi:
- Được sự ủng hộ của đa số cán bộ giảng viên nhân viên trong khoa và trong nhà trường
	- Đã kiêm qua công tác quản lý tổ bộ môn
	- Nhiệt tình trong công tác
2.2. Khó khăn:
- Mặc dù đã làm trưởng bộ môn qua 3 nhiệm kỳ, tuy nhiên, đây là lần đầu tiên nhận công việc quản lý ở cấp Khoa với số lượng giảng viên nhiều nên sẽ còn gặp nhiều khó khăn, bở ngỡ, chưa quen công việc.
- Là một người phụ nữ, mặc dù bản thân luôn có tâm huyết, nhiệt tình với công việc nhưng Con còn nhỏ nên sẽ không tránh được sự thiếu sót.
V. Mục tiêu phấn đấu của bản thân trong giai đoạn 2018 – 2020 và những năm tiếp theo
Từ những khó khăn hạn chế của bản thân và những nguyên nhân của những khó khăn đó, bản thân tôi đặt ra mục tiêu phấn đấu như sau:
Trước hết mỗi chúng ta phải xem nghề giáo là một nghề mà lương tâm trách nhiệm và tự trọng phải đưa lên hàng đầu, không ngừng học tập phấn đấu nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao uy tín, đạo đức nghề giáo đối với học sinh sinh viên, phụ huynh và đồng nghiệp; Để làm được điếu đó bản thân phải tranh thủ sự giúp đỡ từ Ban Giám hiệu, các tổ chức đoàn thể, từ các đồng nghiệp, thật sự có ý chí tiến thủ, biết lắng nghe, học hỏi những kinh nghiệm của đồng nghiệp nhất là trong sinh hoạt chuyên môn lắng nghe ý kiến phản hồi từ phụ huynh và học sinh để kịp thời có những điều chỉnh phù hợp trong công tác giảng dạy và quản lý.
Tăng cường dự giờ thăm lớp học hỏi đồng nghiệp cùng nhóm, tổ và trường, dự giờ thao giảng, góp ý và lắng nghe những góp ý của đồng nghiệp.
Cố gắng đầu tư cho công tác soạn giảng, tìm hiểu và cập nhật thông tin qua sách báo mạng internet, tham gia đầy đủ và có hiệu quả các đợt tập huấn chuyên môn của ngành, sở, trường tổ chức. 
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ cho công tác giảng dạy (soạn giảng giáo án điện tử, bài rèn luyện về kỹ năng).
Nâng cao công tác nghiên cứu khoa học nhằm phục vụ tốt cho công tác giảng dạy phù hợp với yêu cầu của Bộ và của nhà trường.
Không ngừng nâng cao học tập, đáp ứng tiêu chuẩn giảng viên và nhu cầu phát triển của nhà trường.
VI. Chương trình hành động
1. Nhận thức của bản thân về vai trò trách nhiệm của viên chức quản lý ở chức vụ được đề cử
- Với vai trò là Phó trưởng khoa thì ngoài chức năng nhiệm vụ của một viên chức quản lý, phải xác định nhiệm vụ chủ yếu là người giúp việc cho Trưởng khoa về từng mặt công tác do Trưởng khoa phân công. Vì vậy nhiệm vụ chính là thực hiện tốt vai trò giúp việc cho Trưởng khoa.
- Cá nhân tôi hay đồng chí nào khác làm công tác quản lý cũng khó có thể làm được gì nếu không được sự ủng hộ, giúp đỡ của mọi giảng viên, cán bộ, nhân viên trong khoa và trong nhà trường. Xây dựng và phát triển khoa nói riêng và nhà trường nói chung là sự nghiệp chung của nhiều người, nhiều thế hệ. 
Với nhận thức đó, tôi sẽ phải nỗ lực phấn đấu nhiều hơn nữa trong công tác chuyên môn cũng như trong công tác quản lý, duy trì sự đoàn kết trong khoa và trong nhà trường, làm tốt vai trò tập hợp, tạo điều kiện để phát huy hết khả năng, tâm huyết của tất cả mọi thành viên trong khoa để thực hiện có kết quả các mục tiêu, nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược của Trường; gương mẫu trong công tác và lối sống; khách quan, công tâm trong xử lý công việc, xây dựng khoa phát triển vững mạnh vì sự phát triển chung của nhà trường. 
2. Chương trình hành động 
2.1. Về xây dựng đội ngũ tại đơn vị: 
a) Mục tiêu:
	Hoàn thiện cơ cấu tổ chức và xây dựng đội ngũ đảm bảo về số lượng, chuẩn hoá về chất lượng đáp ứng mở rộng qui mô đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo và yêu cầu nhiệm vụ. Phấn đấu đến năm 2020 ổn định quy mô đội ngũ cán bộ giảng viên của Khoa. Có từ 90% cán bộ giảng dạy đủ trình độ (ngoại ngữ, tin học) để tự chủ về học thuật, đáp ứng tiêu chuẩn ngạch giảng viên theo quy định. 
b)    Biện pháp:
	- Rà soát và đánh giá đúng thực trạng đội ngũ cán bộ giảng dạy của Khoa, tổ bộ môn về tình hình tư tưởng, đạo đức, phẩm chất, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, phương pháp giảng dạy, kỹ năng và kết quả truyền thụ kiến thức cho sinh viên, học sinh.
	- Khuyến khích và tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ giảng dạy tham gia các hoạt động chuyên môn, nghiệp vụ và học tập để nâng cao trình độ nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ đáp ứng theo mục tiêu phát triển của nhà trường theo hướng chuyên sâu, chuyên nghiệp. 
- Lượng hoá việc đánh giá chất lượng giảng viên của khoa qua từng năm để có kế hoạch, biện pháp bồi dưỡng, đào tạo, sàng lọc đảm bảo nâng cao chất lượng đội ngũ.
- Kết nối giảng viên với các khoa trên các lĩnh vực giảng dạy và nghiên cứu khoa học để tiếp thu kinh nghiệm và phương pháp mới.
	- Không ngừng nâng cao chất lượng giảng viên trong khoa cần tập trung vào cả ba nội dung: nâng cao tri thức, đổi mới phương pháp giảng dạy, rèn luyện đạo đức nghề nghiệp và nâng cao trách nhiệm xã hội.
- Sử dụng hợp lý hiệu quả đội ngũ cán bộ giảng viên biên chế; thực hiện hợp đồng giảng viên thỉnh giảng đối với những tổ bộ môn thực sự có nhu cầu. Tuyển dụng, hợp đồng giảng viên phải cân nhắc kỹ, tiến hành công khai, đúng quy trình; đảm bảo tuyển dụng giảng viên có năng lực, phù hợp với công việc.
- Văn bản hoá quy trình thực hiện công việc đối với từng vị trí trong hệ thống tổ bộ môn.
- Giám sát chặt chẽ việc chấp hành kỷ luật lao động.
2.2. Về cơ sở vật chất của đơn vị:
a) Mục tiêu:
	Hàng năm, nhà trường sử dụng hợp lý các nguồn lực tài chính để sửa chữa, nâng cấp và hiện đại dần cơ sở vật chất kỹ thuật như xây dựng và trang bị thêm phòng máy tính, nhiều máy chiếu projector, mạng internet tốc độ cao, xây dựng trang web, .. góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy học tập, NCKH và công tác quản lý. Do đó, cần phải phổ biến và hướng dẫn đến giảng viên trong khoa để 100% giảng viên trong khoa đều biết về thực hiện hệ thống phần mềm quản lý đào tạo và quản lý nhân sự nhằm tin học hóa công tác quản lý, phục vụ kịp thời phương thức đào tạo theo tín chỉ. 
b) [bookmark: _GoBack]Biện pháp:
- Đảm bảo các điều kiện về trang thiết bị, phương tiện dạy học theo yêu cầu chuẩn hoá và hiện đại hoá, đồng bộ, thuận lợi đáp ứng yêu cầu đào tạo;
- Phổ biến và hướng dẫn giảng viên ứng dụng các phần mềm đào tạo, quản lý theo quy định chung của nhà trường tại các buổi họp khoa hoặc sinh hoạt chuyên môn của các tổ bộ môn. 
	- Ðẩy manh công tác quản lý tài sản – kiểm kê và thanh lý tài sản theo quy định cùa Nhà trường về quản lý tài sản công.
2.3. Về công tác nghiên cứu khoa học của GV và SV do đơn vị quản lý:
a) Mục tiêu:
	Tổ chức nghiên cứu khoa học trong khoa để thực hiện được các đề tài, chương trình nghiên cứu, tập trung. Phấn đấu trong giai đoạn 2018 - 2020 triển khai nghiên cứu. Sau năm 2020 tập trung nguồn lực đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học tại các tổ bộ môn.
b)     Biện pháp:
- Nâng cao năng lực và kỹ năng NCKH của đội ngũ cán bộ giảng dạy theo hướng chuyên sâu; tăng cường thu hút đội ngũ tham gia nghiên cứu khoa học và nâng cao hiệu quả công tác nghiên cứu.
- Tập hợp lực lượng để mỗi tổ bộ môn tổ chức xây dựng thực hiện các chương trình nghiên cứu, đề tài theo hướng chuyên ngành tạo ra các sản phẩm nghiên cứu có chất lượng cao đáp ứng yêu cầu phát triển chung của nhà trường và phục vụ tốt công tác giảng dạy.
- Triển khai áp dụng kết quả nghiên cứu nhằm bổ sung kiến thức, tài liệu giảng dạy, nâng cao năng lực nghiên cứu của giảng viên và sinh viên, học sinh.
	- Gắn chặt nghiên cứu khoa học với đào tạo góp phần nâng cao chất lượng đào tạo.
2.4. Về công tác chuyên môn: Đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng và đổi mới chương trình đào tạo, công tác GVCN, CVHT, hội giảng, ôn luyện cho HSSV thi giỏi nghề …của đơn vị
a) Mục tiêu:
- Đổi mới phương pháp giảng dạy hiện đại nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, sinh viên. Phấn đấu đến năm 2020 các tổ bộ môn đều vận dụng và phối hợp hiệu quả phương pháp giảng dạy và phương tiện dạy học theo hướng đề cao vai trò chủ thể nhận thức của học sinh, sinh viên.
	- Nâng cao vai trò công tác GVCN, CVHT, 100% giảng viên làm công tác GVCN, CVHT hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
- Phấn đấu đến năm 2020 các tổ bộ môn có thể hoàn thiện, chỉnh sửa và đổi mới giáo trình giảng dạy phù hợp với thực tiễn.
	- Duy trì hàng năm tổ chức thao giảng cấp khoa với chất lượng và nội dung không ngừng được nâng cao và đổi mới.   
b) Biện pháp:
- Nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục toàn diện, đặc biệt là chất lượng giáo dục đạo đức và chất lượng văn hoá. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá học sinh, sinh viên phù hợp với mục tiêu, nội dung chương trình và đối tượng học sinh, sinh viên. 
- Đổi mới các hoạt động giáo dục, hoạt động tập thể, gắn học với hành, lý thuyết với thực tiễn giúp học sinh sinh viên có được những kỹ năng sống cơ bản.
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm của người giảng viên trong mỗi giờ lên lớp, đảm bảo chắc chắn, mỗi bài soạn, mỗi tiết dạy, mỗi hoạt động tập thể đều lấy học sinh sinh viên làm trung tâm, lấy học sinh sinh viên để thiết kế các hoạt động. “Dạy ít, học nhiều”, sớm khắc phục tình trạng “Dạy lý thuyết suông”. Cải tiến khâu hướng dẫn học ở nhà… để học sinh có ý thức tự tìm tòi, khám phá kiến thức mới.
- Tăng cường công tác kiểm tra định kỳ đặc biệt là kiểm tra, dự giờ của tổ trưởng chuyên môn đối với giảng viên.
- Sử dụng linh hoạt các phương pháp dạy học thông dụng theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động học tập của học sinh, sinh viên. 
- Đổi mới kiểm tra, đánh giá theo hướng phát huy năng lực, tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, sinh viên, thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học; bám chuẩn kiến thức, kỹ năng.
- Tích cực nghiên cứu đổi mới giáo trình giảng dạy cho phù hợp với nhu cầu thực tiễn, giúp học sinh, sinh viên tiếp cận với môi trường thực tế, phù hợp với nhu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp.  
- Nâng cao vai trò công tác GVCN, CVHT:  GVCN, CVHT cần kiểm tra, giám sát chặt chẽ hơn nữa đối với các lớp mình phụ trách. Qua đó, có được sự động viên, hướng dẫn kịp thời, giúp học sinh, sinh viên hiểu rõ hơn về ngành nghề đào tạo, giải quyết các khó khăn vướng mắc khi học sinh, sinh viên gặp phải trong học tập, đặc biệt là đối với chương trình đào tạo theo tín chỉ, tránh tình trạng học sinh, sinh viên bỏ học hoặc bị buộc thôi học không đáng có.
- Nâng cao công tác tổ chức thao giảng cấp khoa, động viên quý thầy cô giảng viên tại các tổ bộ môn tham gia thao giảng, đặc biệt là đối với giảng viên trẻ. Qua đó, quý thầy cô có được những chia sẽ kinh nghiệm về mặt chuyên môn, phương pháp giảng dạy giúp nâng cao chất lượng đào tạo của khoa và nhà trường.  
2.5. Về xây dựng tập thể đơn vị đoàn kết, vũng mạnh và thúc đẩy các đoàn thể hoạt động hiệu quả 
a) Mục tiêu:
- Xây dựng tính đoàn kết trong khoa cũng như trong nhà trường. Thực hiện dân chủ, công bằng, công khai, không có đơn thư khiếu nại. Đoàn kết, tâm huyết, gắn bó với nhà trường, hợp tác, giúp nhau cùng tiến bộ.
- Định kỳ hàng năm đánh giá và ghi nhận chất lượng, kết quả hoạt động của cán bộ giáo viên thông qua các tiêu chí về hiệu quả đối với sự phát triển của nhà trường. Trên cơ sở đó sẽ đề bạt, khen thưởng xứng đáng đối với những cán bộ, giảng viên, nhân viên có thành tích xuất sắc.
b) Biện pháp:
- Phân công công việc, phân công khối lượng phải đảm bảo công bằng
- Tăng cường chăm lo tới đời sống của cán bộ, giảng viên, nhân viên theo đúng chế độ chính sách hiện hành, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. Nâng cao vai trò hoạt động của công đoàn Khoa. Tham gia tích cực các hoạt động phong trào của nhà trường.
- Tiếp tục thực hiện tốt phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và các cuộc vận động, các phong trào thi đua của nhà trường và của ngành phát động.
- Tạo môi trường làm việc năng động, thi đua lành mạnh, đề cao tinh thần hợp tác và chia sẻ với những điều kiện làm việc tốt nhất để mỗi cán bộ  giáo viên, nhân viên đều tự hào, muốn cống hiến và gắn kết với Khoa và Nhà trường.
	- Duy trì sự đoàn kết trong khoa và trong nhà trường, làm tốt vai trò tập hợp, tạo điều kiện để phát huy hết khả năng, tâm huyết của tất cả mọi thành viên trong khoa để thực hiện có kết quả các mục tiêu, nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược của Trường.
2.6. Nội dung khác: 
a) Mục tiêu:  
b) Biện pháp:
3. Những đề xuất góp phần xây dựng Nhà trường phát triển
Với vai trò là một cán bộ giảng viên nhà trường nhằm góp phần xây dựng Nhà trường phát triển tôi xin được đề xuất một số nội dung sau:
	- Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện trong nhà trường với các tiêu chí cơ bản là: kỷ cương, văn hóa, chất lượng, hiệu quả.
	- Làm tốt công tác quy hoạch cán bộ gắn liền với công tác đào tạo, bồi dưỡng để không ngừng nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, đội ngũ viên chức và cán bộ quản lý giáo dục, từng bước đáp ứng yêu cầu đổi mới trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.
	- Triển khai chắc chắn, hiệu quả lộ trình chuyển đổi học chế theo hệ thống tín chỉ ở các bậc học trên cơ sở giữ vững mục tiêu giáo dục của Đảng và Nhà nước, gắn liền với yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới cách thức kiểm tra, đánh giá và cải tiến đồng bộ công tác quản lý nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.
	- Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học trong cán bộ và sinh viên, học sinh.
	- Tăng cường nhân lực có chất lượng cao để đẩy mạnh công tác quan hệ quốc tế, đáp ứng được yêu cầu giao lưu, hợp tác với các đối tác nước ngoài trong thời kỳ hội nhập.
	- Tích cực thực hiện các dự án để mở rộng quy mô phát triển Trường theo quy hoạch tổng thể đã được UBND Thành phố phê duyệt, tăng cường xây dựng cơ sở vật chất và trang thiết bị, đầu tư cho thư viện, cơ sở hạ tầng ứng dụng công nghệ thông tin nhằm phục vụ tốt hơn cho nhu cầu dạy học và nghiên cứu khoa học của cán bộ, sinh viên và công tác quản lý của Trường.
	- Giữ vững an ninh chính trị nội bộ, trật tự an toàn cơ quan; chăm lo đời sống tinh thần, vật chất của cán bộ, viên chức và sinh viên; giữ ổn định thu nhập tăng thêm cho cán bộ viên chức trên cơ sở tăng cường các hoạt động có thu hợp pháp và thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
4. Cam kết thực hiện chương trình hành động
Trên đây là những chương trình hành động, tôi xin cảm ơn Đảng Ủy, Ban Giám Hiệu nhà trường, tập thể lãnh đạo khoa và các phòng ban đã tín nhiệm, giao phó cho tôi giữ trọng trách Phó trưởng khoa Khoa học Cơ bản, tôi cam kết cùng toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên của Khoa Khoa học Cơ bản nói riêng và trong nhà trường nói chung sẽ cố gắng làm việc với tinh thần tận tụy, trách nhiệm cao để không phụ lòng tin của các cấp lãnh đạo và cán bộ, công nhân viên Nhà trường.
	Tp. Hồ Chí Minh, ngày 14  tháng 7 năm 2018
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